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ГОТОВНІСТЬ ЛОГОПЕДІВ ДО ВИКОНАННЯ ФУНКЦІЙ ТЕРАПЕВТІВ 
МОВИ І МОВЛЕННЯ В ЗАКЛАДАХ ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я:  
ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 
 
У статті розглядається актуальна проблема підготовки логопедів і терапевтів мови та 
мовлення (ТММ) для сучасної системи охорони здоров'я України, яка переживає активні тра-
нсформаційні процеси, пов’язані як із реформуванням галузі, так і з воєнними викликами. В 
умовах значного збільшення кількості пацієнтів із нейрогенними порушеннями мовлення, ко-
втання та комунікації особливої ваги набуває професійна підготовка фахівців, здатних ефе-
ктивно діяти в мультидисциплінарних командах. У центрі уваги статті – розробка та апро-
бація програми підвищення кваліфікації для логопедів і в.о. терапевтів мови і мовлення, що 
працюють у закладах охорони здоров’я під час перехідного періоду до офіційної імплементації 
запровадження професії ТММ відповідно до Закону України «Про реабілітацію у сфері охорони 
здоров’я». Метою дослідження є створення ефективної моделі підвищення кваліфікації лого-
педів (клінічних) і ТММ, що відповідає потребам практичної діяльності, вимогам сучасного 
законодавства й міжнародним стандартам. Методологічну основу становить комплекс те-
оретичних і емпіричних методів: аналіз і синтез наукових джерел, порівняльно-аналітичний 
підхід, контент-аналіз нормативних документів, а також анкетування 64 фахівців (логопе-
дів, ТММ і в.о. ТММ) для виявлення ключових проблем професійної діяльності. Результати до-
слідження показали, що більшість опитаних (понад 56%) відчувають брак знань і практич-
них навичок, понад 70% зазначають про відсутність або неповноту документації ТММ, а та-
кож вказують на низький рівень матеріального та організаційного забезпечення. Попри це, 
респонденти демонструють високий рівень зацікавленості у професійному розвитку: 50% 
віддають перевагу коротким онлайн-курсам, а 41,9% – довготривалим змішаним програмам 
навчання. На основі отриманих даних вдосконалено тримодульну програму підвищення ква-
ліфікації ТММ: організаційно-правовий модуль – правові основи діяльності, командна взаємо-
дія, професійна етика та документаційний супровід; медико-реабілітаційний модуль – засво-
єння відомостей з неврології, афазіології, фоніатрії, тощо, а також діагностичних методик 
та роботи при складних клінічних випадках; психолого-педагогічний модуль – інноваційні ме-
тодики відновлення мовлення, альтернативна комунікація. Програма, розроблена на основі 
практичного досвіду, повністю відповідає Професійному стандарту «Терапевт мови і мов-
лення» та апробована на базі Львівської медичної академії імені Андрея Крупинського спільно 
з Міжнародним інститутом інклюзії у форматі очно-дистанційних тренінгів. У процесі апро-
бації програма довела свою ефективність для підвищення компетентності означених фахів-
ців. У висновках акцентовано увагу на тому, що для успішної реалізації професії ТММ в Україні 
необхідно: стандартизувати документацію, методичні розробки та матеріали; створити 
державну систему безперервного професійного розвитку; забезпечити справедливу оплату 
праці ТММ. Запропонована програма спрямована на усунення кадрового та освітнього розри-
ву, підвищення якості реабілітаційної допомоги, адаптацію класичної клінічної логопедичної 
практики до медичних стандартів і сприяє формуванню сучасної моделі реабілітації людей з 
мовно-мовленнєвим порушеннями в системі охорони здоров’я України. 
Ключові слова: терапевт мови і мовлення, реабілітація, мультициплінарна команда, підви-
щення кваліфікації, логопедія, професійний стандарт. 
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ступ.	У сфері освіти та охорони здо-
ров’я Украıн̈и відбуваються інтенси-
вні трансформаціи� ні процеси, які 

спричинені реформуванням державних інсти-
туціи�  та широкомасштабною віи� ною. Саме це 
зумовлює потребу в переосмисленні профе-
сіи� них функціи�  фахівців, які залучаються до 
реабілітаціи� ноı ̈ діяльності. Відновлення здо-
ров’я та соціальна адаптація осіб, які мають 
порушення мови та мовлення потребує між-
дисциплінарного підходу, якии�  об’єднує меди-
чні, психологічні, соціальні та педагогічні ас-
пекти. Саме у цьому контексті особливого 
значення набуває підготовка фахівців – тера-
певтів мови і мовлення (далі ТММ), які є чле-
нами мультидисциплінарноı ̈команди в реані-
маціи� них, неврологічних, інсультних і реабілі-
таціи� них відділеннях, тощо. 

Наразі на посадах терапевтів мовлення та 
мови (ТММ) переважно працюють логопеди. 
Це пов'язано з тим, що, згідно із Законом Укра-
ıн̈и «Про реабілітацію у сфері охорони здоро-
в'я» (2025 рік), широкомасштабна підготовка 
фахівців ТММ в університетах має розпочати-
ся лише з 2026 року. Це створює певнии�  пере-
хіднии�  період до 2028 року, протягом якого 
необхідно забезпечити цільові програми під-
вищення кваліфікаціı ̈ для діючих логопедів 
закладів охорони здоров’я, а також 9-місячні 
курси спеціалізаціı ̈ и�  освітні програми магіс-
терського рівня для початківців.  Згідно з по-
ложеннями вищезазначеного Закону, норми, 
що регулюють діяльність ТММ, набувають 
чинності через п’ять років від дати и� ого опуб-
лікування. У Законі обґрунтовується необхід-
ність системноı ̈ підготовки висококваліфіко-
ваних фахівців до нових професіи� них викли-
ків. 

Метою	 дослідження є розробка та апро-
бація програми підвищення кваліфікаціı ̈ТММ 
для перехідного періоду на тему: «Мультидис-
циплінарнии�  підхід до формування мовно-
мовленнєвоı ̈ компетентності пацієнтів у за-
кладах охорони здоров’я». 

Аналіз	останніх	досліджень вказує на те, 
що піднята в статті проблематика є актуаль-
ним дискурсом в умовах сьогодення. Так, М. 
Аравіцька (Аравіцька та ін., 2024, с. 25) разом 
із колегами досліджували «Правові основи, 
проблеми та перспективи освітньоı ̈ підготов-
ки терапевтів мови і мовлення в галузі охоро-
ни здоров'я як членів мультидисциплінарноı ̈
реабілітаціи� ноı ̈ команди з немедичною осві-
тою». В своєму доробку автори акцентували 
увагу на тому, що ключовою професіи� ною 
відмінністю ТММ як представників медичноı ̈
галузі від фахівців, які мають гуманітарну 
освіту є можливість і здатність проводити та 

інтерпретувати результати, які отримують в 
ході діагностичних, функціональних та ін-
струментальних досліджень медичного про-
філю. Науковці також звертають увагу на те, 
що підготовка ТММ повинна забезпечуватися 
дисциплінами, які формують системне розу-
міння функціонування мультидисциплінарноı ̈
реабілітаціи� ноı ̈команди тощо. 

Зокрема, М. Породько та К. Шевчук присвя-
тили свою працю аналізу діяльності ТММ (ло-
гопеда) в гострии�  період реабілітаціı ̈пацієнтів 
із неврологічними захворюваннями або трав-
мами головного мозку. Автори наголошують 
на ролі фахівця у відновленні комунікативних 
функціи� , співпраці з мультидисциплінарною 
командою та важливості психосоціальноı ̈ під-
тримки пацієнтів. Представлении�  у статті 
матеріал має практичну спрямованість і є ак-
туальним в умовах сьогодення у зв’язку зі 
зростаючою кількістю випадків неи� ротравм в 
умовах віи� ни (Породько та ін., 2023, с. 215-
216). 

Іноземні фахівці підкреслюють, що націо-
нальні клінічні настанови передбачають 
участь ТММ у роботі відділень інтенсивноı ̈
терапіı,̈ особливо у випадках, коли пацієнти 
потребують трахеотоміı ̈та штучноı ̈вентиляціı ̈
легенів. Однак роль цих фахівців продовжує 
недооцінюватися, особливо в контексті інтен-
сивноı ̈терапіı.̈ У своıӥ�  роботі автори прагнули 
привернути увагу громадськості до питань, 
пов'язаних з базовою підготовкою та профе-
сіи� ним розвитком ТММ, які працюють у ціи�  
галузі, підкресливши широкии�  спектр ıх̈ніх 
фахових навичок. У ціи�  статті дослідники на-
водять приклади різних видів терапевтичних 
втручань у медицині та технологічних іннова-
ціи� , які сприяють поліпшенню реабілітаціı ̈
пацієнтів з дисфункцією ротоглотки (J. McRae, 
2020).  

Отже, сукупність проаналізованих дослі-
джень підтверджує, що професія ТММ є клю-
човою для реалізаціı ̈ сучасноı ̈ реабілітаціи� ноı ̈
парадигми, спрямованоı ̈ на відновлення мов-
лення, ковтання, комунікаціı ̈ и�  якості життя 
пацієнтів у системі охорони здоров’я. Та попри 
це немає наукових робіт в яких би підіи� малося 
питання підвищення кваліфікаціı ̈ тих фахів-
ців, які в дании�  момент часу працюють на по-
садах ТММ. 

Виклад	 основного	 матеріалу. Програма 
підвищення кваліфікаціı ̈ терапевтів мови і 
мовлення (ТММ) для зазначеного перехідного 
періоду на тему "Мультидисциплінарнии�  під-
хід до формування мовно-мовленнєвоı ̈компе-
тентності пацієнтів у закладах охорони здо-
ров’я" була розроблена на основі результатів 
експериментального дослідження професіи� -

В
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ноı ̈ діяльності осіб, що виконують обов’язки 
логопедів і терапевтів мови та мовлення. Пе-
рше дослідження містило анкетування, в яко-
му взяли участь понад 60 фахівців цієı ̈галузі, і 
проводилося протягом 2023 року. Методологі-
чним підґрунтям для створення програми 
стали професіи� на характеристика спеціаліста, 
викладена в національному класифікаторі 
професіи� , а також відповідні нормативно-
правові документи, такі як зміни до Довідника 
кваліфікаціи� них характеристик професіи�  пра-
цівників, Типове положення про мультидис-
циплінарну реабілітаціи� ну команду (2021). 
Результати апробаціı ̈ програми були предста-
влені на Міжнародніи�  науково-практичніи�  
конференціı ̈ "Інноваціı ̈ у післядипломніи�  ме-
дичніи�  освіті: досвід і перспективи" (Ленів, 
2024). 

Мета програми: вдосконалення професіи� -
ного рівня діючих логопедів закладів охорони 
здоров’я та терапевтів мови і мовлення у від-
повідності до вимог чинного законодавства.  

Програма містить 3 модулі:  
Модуль 1. Організаціи� но-правові засади ді-

яльності терапевтів мови і мовлення та лого-
педів закладів охорони здоров’я.  

Модуль 2. Медико-реабілітаціи� на складова 
в мультидисциплінарному підході до діагнос-
тики та лікування осіб із порушеннями мови и�  
мовлення.  

Модуль 3. Інноваціи� ні підходи до забезпе-
чення психолого-педагогічного супроводу 
пацієнтів у закладах охорони здоров’я (Ленів, 
2024, с. 42). 

У змісті першого модулю пропонуються 
такі теми:  

1. Терапевт мови та мовлення (ТММ) – нова 
професія на вимогу часу. Сутність співпраці 
ТММ з лікарем фізичноı ̈ та реабілітаціи� ноı ̈
медицини (ФРМ), лікарями (неврологом, неи� -
рохірургом, анестезіологом), ерготерапевта-
ми, клінічними психологами, реабілітологами, 
іншим медичним і немедичним персоналом.  

2. Чинне законодавство, що регламентує 
діяльність терапевтів мови і мовлення та ло-
гопедів у закладах охорони здоров’я. Ключові 
компетентності ТММ. Посадова інструкція, 
вимоги, функціı ̈ і права логопеда та ТММ у 
кожному з відділень в мультидисциплінарніи�  
команді фахівців.  

3. Практичні та методичні засади застосу-
вання МКФ та МКХ.  

4. Організація індивідуального та групово-
го супроводу пацієнтів і робота з родиною. 
Методична та просвітницька діяльність. Ве-
дення документаціı.̈ Оформлення кабінету. 
Особливості отримання балів БПР, прохо-

дження атестаціı ̈відповідно до нововведень з 
1 січня 2024 р.  

5. Менеджмент, професіи� на комунікація та 
основи командоутворення в системі охорони 
здоров’я. 

У змісті другого модулю містяться насту-
пні теми:  

1. Анатомо-фізіологічні особливості діяль-
ності центральноı ̈нервовоı ̈системи.  

2. Основи неврологіı.̈ Неврологічні чинники 
патологіı ̈мовлення.  

3. Основи афазіологіı.̈ Види інсультів, ıх̈ еті-
ологія, локалізація, симптоматика, лікування.  

4. Основи офтальмологіı.̈  
5. Основи отоларингологіı,̈ патологія ЛОР-

органів. Основи фоніатріı.̈  
6. Основи стоматологіı ̈та ортодонтологіı.̈  
7. Менеджмент дисфагіи� . Діагностика та 

терапія процесу ковтання.  
8. Апаратні та інші методики діагностуван-

ня пацієнтів (Вивчення та аналіз МРТ, КТ, ен-
цефалографічних досліджень, тощо).  

9. Принципи діагностики при операціях з 
пробудженням.  

10. Важкі стани хворих: оглушення, коми, 
сопори, акубаротравми: оцінювання і робота з 
наслідками в мультидисциплінарніи�  команді.  

11.Особливості застосування медикамен-
тозноı ̈терапіı ̈при захворюваннях ЦНС у паці-
єнтів з порушеннями мови та мовлення. 

Зміст третього модулю розкриває наступ-
ні теми:  

1. Мова, мовлення, мовленнєва діяльність: 
неи� ропсихолінгвістичнии�  аспект.  

2. Психологічні особливості осіб із пору-
шеннями мови та мовлення.  

3 Особливості застосування альтернатив-
них методів комунікаціı ̈у роботі з пацієнтами 
в закладах охорони здоров’я.  
4. Комп’ютерні технологіı ̈ та програмове за-
безпечення для роботи з особами із порушен-
нями мови та мовлення. Методики викорис-
тання.  

5. Застосування класичних та інноваціи� них 
методів відновлення мови та мовлення при 
афазіях, дисфоніях (афоніях), дизартріях (ана-
ртріях), диспраксіях (апраксіях), заıк̈анні, дис-
графіях, дислексіях у пацієнтів.  
6. Розробка програми терапіı ̈мови та мовлен-
ня відповідно до індивідуального реабіліта-
ціи� ного плану пацієнта. 

Очікувані результати навчання – сформо-
ваність умінь: 

- формувати мовно-мовленнєві компете-
нтності, зокрема: вільне володіння держав-
ною мовою та здатність спілкуватися рідною 
(у разі відмінності від державноı)̈ та інозем-
ними мовами; 
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- досягати мету лікування з урахуванням 
стану пацієнтів; 

- здіи� снювати інтеграцію змісту діагнос-
тик в оцінюванні та терапіи�  психолого-
педагогічноı ̈та медичноı ̈галузі; 

- моделювати нестандартні прии� оми ро-
боти задля реалізаціı ̈індивідуального реабілі-
таціи� ного плану пацієнта; 

- розробляти програму терапіı ̈ мови та 
мовлення; 

- використовувати засоби класичного та 
інноваціи� ного логопедичного впливу; 

- застосовувати команднии�  підхід; 
- організовувати індивідуальні та групові 

форма роботи з пацієнтами; 
- використовувати новітні прии� оми при 

роботі з пацієнтом і и� ого родиною (Ленів, 
2024, с. 40-44). 

Оригінальна навчальна програма, розроб-
лена З. Ленів, провідним фахівцем у галузі 
логопедіı ̈та наукових досліджень з понад 25-
річним практичним досвідом, що здобула мі-
жнароднии�  досвід під час стажування з пи-
тань мовленнєвоı ̈терапіı ̈в Канаді, передбачає 
дев'ятимісячнии�  курс підвищення кваліфіка-
ціı.̈ Вона призначена для фахівців, які здобули 
вищу освіту за спеціальністю «Спеціальна 
освіта. Логопедія». 

Окремі модулі даноı ̈ програми успішно 
прои� шли апробацію у рамках науково-
практичноı ̈ співпраці за участю мультидисци-
плінарноı ̈ команди фахівців (представників 
медичноı ̈ спільноти, викладачів з теоріı ̈ мови 
та мовлення, а також логопедів). Апробація 
відбулася на базі Львівськоı ̈медичноı ̈академіı ̈
імені Андрея Крупинського протягом червня 
2024 року у форматі очних та дистанціи� них 
тренінгових заходів. Учасники отримали сер-
тифікати, що підтверджують 50 балів безпе-
рервного професіи� ного розвитку (БПР). За-
значении�  освітніи�  захід було офіціи� но зареєс-
тровано в «Центрі тестування» при Міністерс-
тві охорони здоров'я Украıн̈и. 

У вересні-жовтні 2024 року виникла потре-
ба в соціологічному опитуванні логопедів, які 
працюють на посадах ТММ і в. о. ТММ з метою 
кращого розуміння потреб таких фахівців, а 
також задля вдосконалення наступних про-
грам і курсів для означеноı ̈категоріı ̈спеціалі-
стів. 

Анкета-опитувальник містила 13 запитань, 
де потрібно було обрати відповідь із запропо-
нованих, або вказати свіи�  варіант, а 14 питан-
ня потребувало розлогоı ̈ відповіді від опиту-
ваних. Респондентами були тільки фахівці, які 
працюють на посадах логопедів, в. о. ТММ, чи 
ТММ у закладах охорони здоров’я та мають 
освіту «Спеціальна освіта. Логопедія», і відбу-

валось анонімно. Анкетування прои� шло 64 
особи. 

Надаємо кількіснии�  аналіз результатів дос-
лідження (отримані результати відображені в 
таблицях 1-13): 

Таблиця 1 
Відповіді респондентів на питання «Хто є Ва-

шими пацієнтами в основному?» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

Віи� ськові 8 10,8 % 
Діти 10 13,5% 
І діти і дорослі 16 21,6% 
Люди літнього ві-
ку(цивільні) 

8 10,8% 

Люди середнього віку 
цивільні 

2 2,7% 

Різні категоріı ̈дорос-
лих 

30 40,5% 

 
Таблиця 2 

Відповіді респондентів на питання «Ви пра-
цюєте в закладі»  

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

Державному 69 93,2% 
Приватному 4 5,4% 
Допомагаю на громад-
ських засадах 

1 1,4% 

 
Таблиця 3 

Відповіді респондентів на пропозицію «Оці-
нити діяльність ıх̈ньоı ̈мультидисциплінарноı ̈

команди в межах від 0 до 10 балів» 
Варіанти 

відповідеи�  
Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

10 21 28,3% 
9 15 20,2% 
8 18 24,3% 
7 11 14,9% 
6 1 1,4% 
5 6 8,1% 
4 2 2,7% 

 
Таблиця 4 

Відповіді респондентів на питання «У якому 
відділенні Ви працюєте?» 

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

Реабілітаціи� ному 57 76% 
Неврологічному 8 10,7% 
Реанімаціи� ному 2 2,7% 
ЛОР 1 1,3% 
Санаторіı ̈ 1 1,3% 
Обласному спеціалізо-
ваному будинку дити-
ни 

1 1,3% 
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Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

Різних відділеннях, 
пацієнти яких мають 
мовленнєві порушення 

5 6,7% 

 
Таблиця 5 

Відповіді респондентів на питання «Якии�  від-
соток наявності у Вас документаціı ̈для ТММ?» 

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

До 25 % 36 48,6% 
До 50 % 18 24,3% 
До 75 % 15 20,3% 
100 % 5 6,8% 

 
Таблиця 6 

Відповіді респондентів на пропозицію «Якщо 
коротко охарактеризувати Ваш стан і відчуття 
щодо діяльності на посаді ТММ, то буде пере-

важати …» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

Безпорадність 2 2,7% 
Гордість 2 2,7% 
Впевненість 8 10,8% 
Затребуваність 44 59,5% 
Невдоволеність 2 2,7% 
Розчарування 1 1,4% 
Складність  14 18,9% 
Успішність 1 1,4% 

 
Таблиця 7 

Відповіді респондентів на питання «Труднощі, 
що виникають на робочому місці пов’язані з 

…» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

Браком знань і навичок 
для ефективноı ̈роботи 

42 56,8% 

Керівництвом 7 9,5% 
Колегами в команді 5 6,7% 
Пацієнтами 4 5,4% 
Родичами пацієнтів 16 21,6% 

 
Таблиця 8 

Відповіді респондентів на питання «Ваш заро-
біток на основному місці праці становить в 

межах …» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

До 10 тис. грн 32 43,2% 
10-15 тис. грн 19 25,7% 
15-20 тис. грн 19 25,7% 
Більше 29 тис. грн. 4 5,4% 

 

Таблиця 9 
Відповіді респондентів на пропозицію «Обе-

ріть, яка форма навчання є на вашу думку 
наи� більш доцільною зараз для Вас?» 

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

Конференціı ̈одноденні 
очні з 5-10 балами БПР 

6 8,1% 

Короткі тематичні кур-
си онлаи� н з 25 балами 
БПР 

37 50% 

Тривалі курси від 2 до 
9 місяців (очно-
дистанціи� ні) з 100 ба-
лами БПР 

31 41,9% 

 
Таблиця 10 

Відповіді респондентів на пропозицію «На 
вашу думку ТММ повинні готувати …» 

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

ЗВО фізично культури 
та спорту, факультети, 
кафедри реабілітаціı,̈ 
ерготерапіı ̈тощо 

5 6,8% 

Мають бути створені 
окремі кафедри 

34 45,9% 

Медичні ЗВО, факуль-
тети, кафедри 

16 21,6% 

Педагогічні ЗВО, факу-
льтети, кафедри 

19 25,7% 

 
Таблиця 11 

Відповіді респондентів на питання «Де ви вже 
проходили навчання суто для роботи ТММ?» 

Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

В Украıн̈і за участю 
іноземних фахівців 

2 2,7% 

В Украıн̈і на базі гро-
мадських організаціи�  
(онлаи� н) 

14 18,9% 

В Украıн̈і на базі гро-
мадських організаціи�  
(очно) 

2 2,7% 

В Украıн̈і на базі дер-
жавних закладів (он-
лаи� н) 

8 10,8% 

В Украıн̈і на базі дер-
жавних закладів (очно) 

9 12,1% 

В Украıн̈і та за межами 1 1,4% 
За межами Украıн̈и на 
базі громадських орга-
нізаціи�  (онлаи� н) 

1 1,4% 

За межами Украıн̈и на 
базі державних закла-
дів (онлаи� н) 

1 1,4% 
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Варіанти відповідеи�  Кількість 
осіб 

Кількість 
у % 

На базі клінік, госпіта-
леи� , реабілітаціи� них 
центрів в Украıн̈і 

16 21,6% 

НЕ проходив (ла) 20 27% 
 

Таблиця 12 
Відповіді респондентів на уточнення «Ці на-

вчання стосувалися роботи з …» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

Афазіями 9 12,1% 
Дизартріями 1 1,4% 
Дисфагіями 10 13,5% 
Заıк̈анням 2 2,7% 
Поєднанням різноı ̈
проблематики 

50 66,2% 

ЧМТ та ıх̈ наслідками, 
акубаротравмами 

2 2,7% 

Без відповіді 1 1,4% 
 

Таблиця 13 
Відповіді респондентів на питання «Звідки Ви 
черпаєте левову частку інформаціı ̈для роботи 

з …?» 
Варіанти відповідеи�  Кількість 

осіб 
Кількість 

у % 

Закордонних наукових 
джерел 

8 10,8% 

Соцмереж: Інстаграм, 
Феи� сбук, Тік-ток 

4 5,4% 

Спеціальних профе-
сіи� них спільнот у ваи� -
бер-групах і телеграм-
каналах 

60 81% 

Украıн̈ських наукових 
літературних джерел 

1 1,4% 

Без відповіді 1 1,4% 
 

На пропозицію описати стисло наявність 
проблем, «які потребують нагального вирі-
шення на Вашу думку як на державному рівні, 
так і на місцях» відповіді потребували групу-
вання за проблематикою. Узагальнення відк-
ритих відповідеи�  респондентів ранжується в 
такому тематичному та відсотковому співвід-
ношенні: І. Навчання та підвищення кваліфі-
каціı ̈ (29,5 % відповідеи� ); ІІ. Оплата праці та 
умови (25,5%); ІІІ. Документація та норматив-
на база (23%); IV. Професіи� на підготовка ТММ 
(10%); V. Потреби щодо методів і технологіи�  в 
роботі (12%). 

Таким чином, отримавши та проаналізува-
вши відповіді про нагальні проблеми та пот-
реби фахівців, ми можемо зробити висновки, 
що в Украıн̈і існує гостра затребуваність у на-
вчанні та підвищенні кваліфікаціı ̈ логопедів, 
які виконують обов’язки терапевтів мови і 
мовлення. Відповідно в червні 2025 року нами 
було проведено наступне підвищення квалі-
фікаціı ̈ даних фахівців за темами запропоно-
ваноı ̈ програми у форматі 5-денного Саміту 
(LogoMedSammit), якии�  містив конференцію 
та практичні семінари і дав можливість отри-
мати корисні знання понад 250 фахівцям з 
числа в. о. ТММ і логопедів закладів охорони 
здоров’я. Перспективність подальших пошуків 
убачається в удосконаленні та апробаціı ̈ про-
грами підвищення кваліфікаціı ̈ на основі пе-
редових світових досягнень у даніи�  галузі, 
враховуючи Професіи� нии�  стандарт терапевта 
мови і мовлення (2025) та проведення відпо-
відних заходів задля підняття фахового рівня 
означених спеціалістів і, як наслідок,  збере-
ження здоров’я націı.̈ 

Висновки. На сьогоднішніи�  день логопеди 
та терапевти мови і мовлення є дуже затребу-
ваними, адже вони допомагають як дітям, так 
і дорослим людям відновити мовлення, ков-
тання і комунікацію, а це прямо впливає на ıх̈ 
якість життя. На дании�  час в Украıн̈і триває 
так звании�  «перехіднии�  період». Поки ще не-
має повноцінноı ̈ підготовки ТММ в універси-
тетах на магістерських програмах, необхідно 
навчати тих логопедів, які вже працюють у 
медичних закладах, оскільки вони зустріча-
ються на робочих місцях зі складними клініч-
ними випадками та, подекуди, з нерозумінням 
з боку колег. Наше опитування показало на-
ступне: бракує знань і практичних навичок, є 
проблеми з документацією та оснащенням, 
оплата праці низька, відсутність кар’єрного 
зростання і перспектив. Більшість фахівців 
виявили зацікавленість до доступних корот-
ких онлаи� н-курсів або довших змішаних про-
грам без тривалого відриву від робочих місць. 

Запропонована програма з трьох модулів 
відповідає ключовим викликам часу та не 
суперечить професіи� ному стандарту, а навпа-
ки допомагає привести рівень знань ТММ у 
відповідність до нього. Цінністю розробленоı ̈
програми та проведених навчань є практична 
спрямованість саме на «перехіднии�  період», 
адже вона відповідає запитам фахівців і може 
швидко підняти якість допомоги пацієнтам. 
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SPEECH THERAPISTS' READINESS TO PERFORM THE FUNCTIONS OF 
SPEECH AND LANGUAGE THERAPISTS IN HEALTHCARE INSTITU-
TIONS: A TRANSITIONAL PERIOD 

	
Abstract. The article examines the urgent issue of training speech-language pathologists and speech 
and language therapists (SLTs) for the modern healthcare system of Ukraine, which is undergoing ac-
tive transformational processes related to both sectoral reform and wartime challenges. In the context 
of a significant increase in the number of patients with neurogenic disorders of speech, swallowing, 
and communication, the professional preparation of specialists capable of working effectively within 
multidisciplinary teams becomes particularly important. The focus of the article is the development 
and pilot testing of a professional development programme for speech-language pathologists and act-
ing speech and language therapists employed in healthcare institutions during the transitional period 
preceding the official implementation of the SLT profession in accordance with the Law of Ukraine 
«On Rehabilitation in the Healthcare Sector». The aim of the study is to design an effective model of 
continuing professional education for clinical speech-language pathologists and SLTs that meets the 
needs of practical work, complies with current legislation, and aligns with international standards. 
The methodological basis of the research includes a set of theoretical and empirical methods: an anal-
ysis and synthesis of scholarly sources, a comparative-analytical approach, a content analysis of regu-
latory documents, as well as a survey of 64 specialists (speech-language pathologists, SLTs, and acting 
SLTs) to identify key problems in their professional activity. The results show that the majority of re-
spondents (over 56%) experience a lack of knowledge and practical skills; more than 70% report the 
absence or incompleteness of SLT-related documentation and highlight insufficient material and or-
ganisational support. Despite these challenges, respondents demonstrate a high level of interest in 
professional development: 50% prefer short online courses, while 41.9% opt for long-term blended 
learning programmes. Based on the collected data, a three-module SLT professional development pro-
gram was improved: Organizational and legal module – legal foundations of practice, teamwork, pro-
fessional ethics, and documentation; Medical and rehabilitation module – essential knowledge in neu-
rology, aphasiology, phoniatrics, diagnostic methods, and management of complex clinical cases; Psy-
chological and pedagogical module – innovative speech-rehabilitation techniques and alternative 
communication strategies. The program, developed on the basis of practical experience, fully complies 
with the Professional Standard «Speech and Language Therapist» and was piloted at the Lviv Medical 
Academy named after Andrey Krupynskyi in cooperation with the International Institute of Inclusion 
through a blended format of in-person and online training. During the pilot phase, the program 
proved effective in enhancing the competencies of the targeted specialists. The conclusions emphasise 
that successful implementation of the SLT profession in Ukraine requires the standardisation of docu-
mentation, methodological resources, and materials; the creation of a national system of continuous 
professional development; and the provision of fair remuneration for SLTs. The proposed programme 
aims to address the existing workforce and educational gaps, improve the quality of rehabilitation 
services, adapt classical clinical speech-language pathology practice to medical standards, and con-
tribute to shaping a modern model of rehabilitation for individuals with speech and language disor-
ders within Ukraine’s healthcare system. 
Keywords: speech and language therapist, rehabilitation, multidisciplinary team, professional devel-
opment, speech therapy, professional standard. 
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